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Wonca bilimsel toplantilar: i¢in cinsiyet

esitligi standartlar:

Gender equity standards for Wonca Scientific Meetings

Fatma Goksin Cihan', Murat Haphap?

Ozet

Wonca Kadin ve Aile Hekimligi Calisma Grubu 2001°de
Durban’da diizenlenen 16. Uluslararas1t Wonca Konferansinda
kuruldu. Calisma grubunun amaci Aile Hekimligi/Genel Pra-
tisyenlikte kadin doktorlar1 ilgilendiren konular ve kadin
saglig1 konusunda liderlik etmektir. Hedeflerine ulasmak ama-
ciyla, kadin aile hekimligi doktorlarinin roliinii tanitmak
ve yiikseltmek ic¢in 6zel katkilarinin altin1 ¢izen ve karsi-
lastiklar1 engelleri azaltmaya calisarak tam potansiyelleri-
ne erigsmelerini saglayan, tim diinyadaki Aile Hekimi/Genel
Pratisyenlerin klinik bakim, kadin saghigi, egitim, arastirma
ve aile hekimliginde liderlikle ilgili katkilarini gelistiren
calismalar yapar. 2010-2013 Eylem Planinda bundan son-
ra diizenlenecek Wonca Bilimsel toplantilarinda cinsiyet
esitligi saglanmasi 6n planda tutulmustur. Bu amagla 2 Tem-
muz 2009’da Norwich, Birlesik Krallik‘ta diizenlenen 3 yil
ortas1 toplantida Wonca Kadm ve Aile Hekimligi Calisma
Grubu tarafindan “Wonca Bilimsel Toplantilar1 i¢in Cinsiyet
Esitligi Standartlar1” hazirlanmis ve 2010°da Wonca Konseyi
tarafindan kabul edilmistir. 2015 Wonca Avrupa Kongresi’nin
Istanbul’da diizenlenecek olmasi sebebiyle Wonca Kadin ve
Aile Hekimligi Calisma Grubu’nun destegi ve izniyle bu metin
Tirk¢e’ye cevrilmis olup, diizenlenecek Wonca uyumlu ulu-
sal ve uluslararasi toplantilarda géz oniine alinmasi dnerilir.

Anahtar sozciikler: Cinsiyet, esitlik, konferans

S on on yi1l iginde, Wonca, bireyler ve onlarin ait
oldugu toplumlarin saglik durumunu belirleme-
de cinsiyeti anahtar bir belirte¢ olarak tanimak
konusunda Birlesmis Milletler, Diinya Saglik Or-
giitii, Diinya Bankasi ve diger uluslararasi etki-
li kuruluslara katilmistir. Misyonu diinya insanla-
rinin yasam kalitesini gelistirmek olan Wonca,
kadinlarin optimal saglik ve yasam kalitesine ulas-
mast i¢in gli¢lendirilmelerinin kritik bir ihtiyac ol-
dugunu giiglii bir sekilde ilan eden, 2001 yilinda
Durban’da “Eylem i¢in Pekin Platformunu” ve yine

Summary

The Wonca Working Party on Women and Family Medicine
(WWPWEM) was established at the 16th International
Conference of Wonca in Durban, in 2001. The aim of the
Working Party is to take a leadership role in advocating
for the concerns raised by women doctors and women’s
health in family medicine/general practice. In order
to achieve their goals they promote the role of women
family doctors to highlight their special contributions and
reduce the barriers facing them, thereby enabling them to
reach their full potential and enhance the contributions
of family physicians/GPs around the world to clinical
care, women’s health, education, research and leadership
in family medicine. The 2010-2013 Action plan gives
priority to providing gender equity in following Wonca
Scientific Meetings. By this purpose “Gender Equity
Standards for Wonca Scientific Meetings” was prepared
by WWPWEM in its mid triennial meeting in Norwich,
UK in July 2, 2009, and accepted by Wonca Council in
2010. As Wonca Europe 2015 will be held in Istanbul,
this text is translated into Turkish by the support and
permission of WWPWFM and it is recommended to be
considered while organizing national or international
Wonca compatible conferences.

Keywords: Gender, equity, conference

2001 yilinda Singapur’da “Milenyum Gelisim He-
defleri”ni (MDGs) desteklemistir.

Cinsiyet, tiptaki tim konular1 ve basliklar1 et-
kiler ve saglik sonuglarini yonlendirir. Cinsiyet bir
saglik belirtecidir ve saglik ile hastalik tecriibele-
rini sekillendirir. Cinsiyet siklikla saglik hizmeti i¢in
bir engel olusturur. Erkeklerin ve kadinlarin degisen
statiileri, hem egitici veya 0grenen, hem de hasta
veya saglik hizmeti veren olarak saglik hizmeti sis-
temindeki deneyimlerini etkiler.

1) Konya Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dali, Yrd. Dog. Dr., Konya

2) Konya Egitim ve Arastirma Hastanesi Aile Hekimligi Klinigi, Dr., Konya
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2007 yilinda Singapur’da diizenlenen 18. U-
luslararas1t Wonca Konferansi’nda; HER Bildirisi
(Hamilton Equity Recomendations-Hamilton Esit-
lik Tavsiyeleri Bildirisi) Wonca Diinya Konseyi
tarafindan oybirligi ile desteklenmistir. Konsey
cinsiyet esitligini Ongodren dort temel tavsiyeyi
desteklemistir. Birinci tavsiye tiim bilimsel kon-
feranslarda cinsiyet esitliginin O6nemini vurgula-
maktadir. Tkinci temel tavsiyede su belirtilmektedir:
Wonca’nin tiim aktivitelerinde 6zellikle de ii¢ yilda
bir yaptig1, bolgesel ve yerel toplant1 programlarinda
cinsiyet esitligini saglamak.

Wonca aile hekimleri/genel pratisyenler ara-
sinda bilgilerin transferi ve degisimi i¢in anahtar
rol oynayan egitimsel olaylar olarak ii¢ yilda bir
diinya konferanslari, uluslararas1 yerel ve bolgesel
toplantilar diizenler. Bu toplantilar tiim diinyadan
iiye organizasyonlarin ve hekimlerin ilgisini ¢eker
ve genel kurullar, tartigma panelleri, sempozyumlar,
calistaylar, kisa sunumlar ve posterler yoluyla yeni
tibbi kesiflerin ve iinlii konusmacilarin sahne aldig1
toplantilardir.

Wonca diinya genelindeki diger organizas-
yonlarin standartlarinin ve giindemlerinin belirlen-
mesinde uluslararasi otoriteye ve sorumluluga sa-
hiptir. Wonca bilimsel komiteleri aile hekimligi
egitiminde nelerin 6nemli, yenilik¢i ve heyecan ve-
rici oldugunu tanimlayan sinirlar1 belirler ve Wonca
ile iligkili bilimsel konferans etkinliklerini planlar-
ken ve diizenlerken, destekleyen anahtar girisimleri
ozenli ve etkili bir sekilde tesvik ederek diinya
sagliginin gelismesine katkida bulunur.

Asagida yer alan Wonca Bilimsel Toplantila-
11 i¢in Cinsiyet Esitligi Standartlar1 bu gibi top-
lantilar1 planlayan organizasyonlar ve komiteler ta-
rafindan benimsenmesi gereken kalite standartlari
onerilerini ayrintili olarak agiklamaktadir.'! Bu
belge 2 Temmuz 2009°da Dogu Anglia Universi-
tesi, Norwich, Birlesik Krallikk UK’da diizenle-
nen WWPWFM ara toplantisinda tiim katilimcilar
tarafindan tartisilmis ve desteklenmistir. imza sahip-
leri bu belgenin Wonca Diinya Konseyi tarafindan
desteklenmesini ve toplantilara ev sahipligi yapan
komiteler ve diger organizasyonlar tarafindan be-
nimsenmesini ve Milenyum Gelisim Hedefi #3’e
(Cinsiyet esitligini destekle ve kadinlar1 yetkilen-
dir) Wonca’nin cevabimi degerlendirirken cinsiyet
esitligi Olgiisiinlin temelini olusturmasini umut et-
mektedir. Ayrica Wonca’nin yeni 6nerdigi Organi-

zasyonel Esitlik Komitesi bu standartlart Wonca’nin
HER Bildirisinin 2. 6nerisini (Wonca’nin tiim akti-
vitelerinde 6zellikle de {i¢ y1lda bir yaptig1, bolgesel
ve yerel toplanti programlarinda cinsiyet esitligini
saglamak) ne kadar iyi uyguladigini izlemede kul-
lanabilir.

Wonca bilimsel toplantilar: icin cinsiyet
esitligi standartlan

Cinsiyet esitligi kalite standartlar1 6zet versiyo-
nu asagida ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

1. Komite yapisi. Bilimsel toplantilarin planlanmasi
ve diizenlenmesiyle ilgili tim komiteler cinsiyet
dengesi ve cinsiyet esitliginin temel prensiplerine
uyar.

2. Program icerigi. Program cinsiyet esitligini uy-
gulamalar1 ile kapsar. Bilimsel toplantilarin tiim
temalar1 bir cinsiyet perspektifi ya da analizi igerir.
Panel, sempozyum, c¢alistay Onerileri i¢cin yapilan
tiim cagrilar agik¢a cinsiyet degerlendirmesi talep
eder. Katilimda cinsiyet kisitlamalari/taraf tutulu-
mu yoktur. Toplantinin igeriginden bagimsiz olarak
kadin saglig1 konular tesvik edilir.

3. Cinsiyet dengesi. Tiim bilimsel komiteler; panel-
lere, galistaylara ve sempozyumlara davet edilen ko-
nusmacilar arasinda cinsiyet dengesini saglayacak
sekilde planlarini yapar.

4. Panel konusmacilari. Degerli kadinlar etkili ve
bilingli bir sekilde konusmaci olarak segilir.

5. Burslar. Ev sahibi Organizasyon Komitesi ya da
burs komitesi mevcut 6denek havuzunu arttirmaya
yonelik akla uygun her tirlii ¢abay1 gosterir ve
burslari cinsiyetler arasinda esit bir yaklasimla pay-
lastirr.

6. Liderlik gelisimi. Bilimsel komiteler her konfe-
ransta liderlik gelisimini tesvik etmek adina akla uy-
gun her tiirlii cabay1 gosterir.

7. Aile aktiviteleri. Ev sahibi Organizasyon Ko-
mitesi ¢ocugu olan katilimcilarla siit ¢ocuklugu,
oyun c¢ocuklugu ve okul ¢ocuklugu doénemindeki
cocuklarimin ulagilabilir bakimi i¢in uygun diizenle-
meleri saglamak amaciyla isbirligi yapar.

8. Sosyal Etkinlikler. Ev sahibi Organizasyon Ko-
mitesi diizenlenen konferans programinin pargasi
olarak sunulan tiim sosyal aktivitelerin katilimcilar
ve onlarin misafirlerinin cinsiyet, milliyet ve etnik
kokenlerine karsi saygili olmasini saglar ve asiri cin-
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sellik iceren davraniglar veya etkinlikler ve/veya asa-
gilayici yorumlara géz yumulmaz.

9. Tiizel sponsorluklar ve pazarlama. Wonca top-
lantilarin1 organize eden bilimsel komite kadinlari
olumsuz etkileyen iirlinleri pazarlayan ya da bu yon-
de siyaset giiden dis destekleyicileri kisitlar. Kadin-
lar1 objelestiren ya da agagilayici iddialarda bulunan
irtinleri ya da imgeleri engellemek i¢in her tiirli
caba gosterilir.

10. interaktif egitim stilleri. Bilimsel komiteler da-
vet edilen konugmacilari interaktif egitim ve 6grenim
stillerine uyum saglamalar1 agisindan tesvik eder ve
her toplanti i¢in hazirlanan davet mektuplarinda bu
tesvikler yer alir.

Wonca Bilimsel Toplantilar1 i¢in Cinsiyet
Esitligi Standartlarimin ileri Detaylar:

1. Komite yapisi. Bilimsel toplantilarin planlan-
masinda ve diizenlenmesinde gdrev alan tim ko-
miteler cinsiyet dengesi ve cinsiyet esitliginin te-
mel prensiplerine bagl kalir. Pratikte bu, bilimsel
toplantilar1 planlayan tiim komitelerin adil bir cin-
siyet dengesine sahip olmasi ve kadinlarin liderlik
pozisyonu ve roliinde olmasi igin tesvik edilmesi
adina her tlirlii mantikli ¢cabanin gosterilmesi anla-
mina gelir. Her komitenin kadin {iyelerinden bir
tanesi secilerek cinsiyet standartlarinin yerine geti-
rilmesini saglama sorumlulugu verilir.

2. Program icerigi. Programin tiim uygulamalarin-
da cinsiyet esitligi gozetilir. Cinsiyet perspektifi
veya analizi, her zaman acik a¢ik olmasa da cinsiye-
tin saglikla ilgili tiim tartismalarda yer aldig1 tezini
olusturmaktadir.”) Bu, baslik ne olursa olsun (gene-
tik, eczacilik, teknoloji ya da saglik hizmetleri) her
Wonca konusmacist segilen konunun kadin saglhigi
ve statiisii ile nasil bir iliskisi oldugunu degerlen-
dirmelidir anlamina gelir.

¢ Bilimsel toplantilarin tiim konularinda bir cinsiyet
bakis acis1 yer almalidir.

¢ Paneller, sempozyumlar, ¢alistaylar i¢in tiim &neri
davet mektuplarinda agikca cinsiyet perspektifi ta-
lep edilmelidir.

e Katilimlarda cinsiyet kisitlamasi/taraf tutulmasi
kabul edilemez. Higbir calistay, sempozyum ya da
etkinlikte cinsiyet temeline dayali katilim kisitlamasi
olmamalidir.

® HER bildirisinin 3. temel onerisi dogrultusunda

Cihan F. | Wonca bilimsel toplantilari igin cinsiyet esitligi standartlari

konferansin i¢eriginden bagimsiz olarak kadin sag-
181 konulan tesvik edilir: “Anahtar bir saglik belir-
leyicisi olarak cinsiyetin esas roliiniin ilan edilmesi”
ve “Cinsiyet Esitligi ve Sagligi i¢in 10 Adim”.

3. Cinsiyet dengesi. Tiim bilimsel komiteler ve et-
kinlik organizatorleri cinsiyet dengesi ihtiyaci ol-
dugunu goz onilinde bulundurarak; panellere, ¢alis-
taylara ve sempozyumlara davet edilen konusma-
cilar arasinda cinsiyet dengesini saglayacak sekilde
Onceden planlarini yapar. Rol modelligi yoluyla ka-
dinlar liderlik yapan hemcinslerini gérecek ve kendi-
lerinin de bu sekilde liderlik potansiyeli oldugunu
diisiinecektir. Erkekler kadinlar1 6rnek liderler roliin-
de gorecek ve bu sekilde liderlik etmeyi tesvik ede-
ceklerdir.

4. Panel konusmacilari. Degerli kadinlar etkili ve
bilingli bir sekilde konusmaci olarak secilir. Ozel-
likle karar alic1 kigilerin arasinda az temsil edildikleri
ve kiiltiirel olarak kadinlarin bu pozisyonlar igin
alisilagelmis olmadigi durumlarda, yiiksek basariya
sahip kadmlar panel konusmacilarimin se¢iminde
siklikla gozardi edilirler. Wonca bilimsel komiteleri
potansiyel panel konusmacilarini belirlemek igin Or-
ganizasyon Esitlik Komitesi ile Kadin ve Aile He-
kimligi Calisma Grubu gibi kaynaklar1 kullanir.

5. Burslar (finansal destek ve sponsorluklar). Ev
sahibi Organizasyon Komitesi ya da burs komitesi
mevcut ddenek havuzunu arttirmaya yonelik akla
uygun her tiirlii cabay1 gosterir ve burslari cinsiyetler
arasinda esit bir yaklagimla paylastirir. Burslar mali
zorluklar1 olan ve destek almay1 hak eden iiyelerin
katilimini tesvik etmeye yarayan araglardir. Tarihsel
olarak erkeklerin daha fazla taninmis liderlik rol-
leri veya akademik statiileri oldugundan burslarin
dagitiminda kadinlardan daha g¢ok erkekler tercih
edilmistir. Fakat mali tesvik ihtiyaci olanlarin ¢ogu,
erkeklerden daha ¢ok kadinlarin aile hekimi oldugu
ve kadinlarin erkeklerden orantisiz bir sekilde geli-
rinin az oldugu iilkelerden gelmektedir. Bu nedenle
Wonca Konseyleri, bilimsel toplantiya ev sahipligi
yapan Organizasyon Komiteleri, Wonca iiyelik orga-
nizasyonlar1 ve onlarin burs komiteleri mevcut 6de-
nek havuzunu arttirmaya yonelik akla uygun her
tiirlii cabay1 gosterir ve burslari cinsiyetler arasinda
esit bir yaklagimla paylastirir. Burs kaynaklari, son
basvuru tarihleri ve paylagtirma islemleri sistema-
tik ve seffaf olarak yapilir ve kriterler, kadinlar ve
gelismekte olan tlkeler i¢in firsat esitligine hitap et



melidir. Burs alan kisiler, toplantilar sirasinda veya
sonrasinda finansman saglayicilarin 6zel ilgilerini
desteklemek veya onlarin taraftar1 olmaya mecbur
degildir.

6. Liderlik gelisimi. Bilimsel komiteler her konfe-
ransta liderlik gelisimini tesvik etmek adina akla uy-
gun her tiirlii gabay1 gosterir. Liderlik gelisiminin 6-
zel yonleri lizerine g¢alistaylar ve seminerlere ek
olarak, liderlik gelisimini ilerletmek i¢in oturum
baskanlig1 imkanlar1 gibi diger firsatlar da belir-
lenmistir. Bu firsatlar gen¢ hekimlere danismanlik
yapmay1, geng hekimleri komite toplantilarina davet
etmeyi ve\veya genc hekimleri kiiclik etkinliklerde
liderlik rolii iistlenmeye tesvik etmeyi igerebilir.
Liderlik gelisimi oturumlarinin igeriginde cinsiye-
tin liderlik tarzlarini ve organizasyonlara katilimi
nasil etkiledigi yer alir. Bunun gibi liderlik gelisim
firsatlarinin planlanmasi ve uygulanmasi, is/aile ko-
nulariin idaresi ya da daha giiclii meslektaslartyla
yandas olmak gibi konularin tiim hekimleri ilgilen-
dirdigini kabullenmenin yani sira kadmnlarin yiizles-
tigi belirli zorluklar1 yansitir.

7. Aile aktiviteleri. Ev sahibi Organizasyon Komi-
tesi ¢cocugu olan katilimcilarla siit ¢ocuklugu, o-
yun cocuklugu ve okul c¢ocuklugu doénemindeki
¢ocuklarinin ulasilabilir bakimi i¢in 6zel emzirme
alanlar1 ve daha biiyiik ¢ocuklar i¢in denetimli ak-
tivite imkanlar1 gibi uygun diizenlemeleri saglamak
amaciyla igbirligi yapar. Program makul nedenlerle
aile ile iletisime miisaade eder ve ¢ocuklu ailelerin
agirlanmasi i¢in yemek organizasyonlarinda esnek-
ligi destekler. Katilimeilarin dinlenmesi ve canlan-
mas1 yani sira meslektaslar ile iletisimi ve sosyal-
lesmesi icin yeterli zaman mevcuttur. Hekimle-
re eslik eden kisiler icin yapilan programlar her
iki cinsiyete de acik olmali ve cesitli kitleler igin
olmalidir. Ajanda, hangi panel ve/veya diger bilim-
sel oturumlarin kayith aile hekimlerine refakat e-
den kisilerin ilgisini ¢ekebilecegini vurgulamalidir.
Masraflar, konaklama ve giris {icretleri aile ihtiyag-
larin1 da dikkate almalidir.

8. Sosyal etkinlikler. Sosyal etkinlikler, katilimci-
lara eski ve yeni meslektaglari ile birlikte gevseme
firsat1 saglamalidir. Ev sahibi Organizasyon Komi-
tesi diizenlenen konferans programinin pargasi o-
larak sunulan tiim sosyal aktivitelerin katilimcilar
ve onlarin misafirlerinin cinsiyet, milliyet ve etnik

kokenlerine karsi saygili olmasini saglar ve asir
cinsellik i¢eren davranislar veya etkinlikler ve/veya
asagilayict yorumlara gz yumulmaz.

9. Tiizel pazarlama, dis sponsorluklar. Wonca
toplantilarin1 organize eden bilimsel komite ka-
dinlar1 olumsuz etkileyen iirlinleri pazarlayan ya da
bu yonde siyaset yiirliten dis sponsorlart engeller.
Kadinlar1 objelestiren ya da asagilayici iddialarda
bulunan iriinleri ya da imgeleri engellemek i¢in her
tiirlii ¢abay1 gosterir. Wonca (Avrupa) gibi birgok
tibbi organizasyon, artik egitim oturumlarinin tii-
zel pazarlamasi ve dig sponsorluklarina sinirlamalar
getirmekte, Wonca toplantilarinin bilimsel organi-
zasyon komitesi dis sponsorluk onerilerine kadinlari
olumsuz etkileyen piyasa iirlinii olup olmamasina
ya da bu yoOnde siyaset yiiriitlip yiritmemesine
gore yanit vermektedir. Kadinlar1 objelestiren ya
da asagilayict iddialarda bulunan {irtinleri ya da
imgeleri engellemek icin her tiirlii ¢aba gosterilir.
Biz ozellikle bebek mamalarinin pazarlanmasi igin
etik kilavuzlari tasarlayan 1981 WHO/UNICEF An-
ne Siitiiniin Benzeri Uriinlerin Pazarlanmas1 ile
flgili Uluslararasi Prensiplerine Wonca’nin deste-
gini ve bagliligini desteklemekteyiz.”! Wonca iiye-
si tilkelerin ¢ogu 1994 yilindaki Diinya Saglik Kon-
gresi’nde bu prensiplere destek verdiklerini yeniden
onayladilar. Ayrica lye ilkelerin ¢ogunun saglik
dernekleri bu prensipleri destekledi ve dig sponsor-
larla etik iligkiler i¢in hazirlanan kilavuzlarinda bu
prensiplere yer verdiler.

10. Interaktif egitim stillerinin tesvik edilmesi.
Bilimsel komiteler davet edilen konusmacilart uy-
gun oldugu durumlarda interaktif egitim ve 6grenim
stillerine uyum saglamalar1 acisindan tesvik eder
ve her toplant1 i¢cin hazirlanan davet mektuplarinda
bu tesvikler yer alir. Hiyerarsik, otoriter egitim stil-
leri, baskict davraniglarin ve cinsiyete yonelik taraf
tutmalarin baskin hale gelip yerlesmesine ve 6zel-
likle kadinlar basta olmak lizere tiim katilimcilarin
etkili katilim heveslerinin kirilmasina yol agar. Og-
renenler gibi sunum yapanlar da cinsiyet, dil, kil-
tiir, inang, yas, deneyim, uzmanlik, cografya ve 0g-
renme stilleri gibi konularda oldukga ¢esitlilik gds-
terirler. Interaktif teknikler; kendini yansitma, kisi-
sel gelisim, kiiclik grup egitimleri, sorular ve cevap-
lar icin zaman ayirma ve takiplerin hatirlatilmasi
gibi konularda cesaret verir.
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